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ПОЛОЖЕНИЕ

О приеме, учете и исключении Членов 
Регионального объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»
г. Ижевск
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» (далее Союз) и определяет порядок приема, учета и исключения Членов Союза. Членство в Союзе является добровольным.
1.2. В Члены Союза могут быть приняты работодатели – юридические лица, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, физические лица, а также региональные отраслевые, территориальные объединения работодателей, представляющие строительный комплекс Удмуртской Республики, других регионов Российской Федерации и осуществляющие деятельность в области строительства и смежных с ним областях, включая образовательные, банковские, страховые и иные виды деятельности, разделяющие цели и задачи Союза, признающие его Устав, внесшие вступительный взнос в установленном Уставом и внутренними документами Союза, порядке.
1.3. В Союз вправе вступать объединения юридических лиц (союзы, ассоциации, фонды и др.), являющиеся с момента такого вступления коллективными Членами Союза. При этом лица, входящие в состав этих коллективных Членов, имеют все права Членов Союза за исключением права решающего голоса на Общем собрании Союза. Полномочные представители этих лиц могут присутствовать на Общем собрании, обсуждать вопросы повестки собрания с правом совещательного голоса.
1.4. Членом Союза не может быть:
а) юридическое лицо, находящееся в стадии ликвидации, реорганизации или в стадии банкротства в соответствии с действующим законодательством;

б) лицо, имеющее неблагонадежную репутацию.

2. Порядок приема в Члены Союза
2.1. Лицо, намеревающееся вступить в Члены Союза (далее Кандидат), к моменту подачи заявления о вступлении в Союз, должен ознакомиться с Уставом Союза, порядком приема в Члены Союза, с требованиями внутренних документов, порядком уплаты взносов.
2.2. Для приема в Члены Союза Кандидат представляет Правлению Союза заявление о приеме по установленной форме (Приложение 1) с приложением следующих документов:
а) заверенную копию Устава Кандидата (для юридических лиц или объединений);

б) заверенную копию свидетельства о государственной регистрации (ОГРН) Кандидата (юридического лица, физического лица в качестве индивидуального предпринимателя);

в) заверенную копию свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН);

г) выписка из ЕГРЮЛ на организацию; 

д) протокол решения уполномоченного органа Кандидата (заверенная выписка из протокола) о вступлении лица в Союз;

е) документ, подтверждающий право на подписание заявления и представление Кандидата в органах Союза; 
ж) анкета Кандидата  - Приложение 2 к Положению.

2.3. Решение о приеме Кандидата (или отказа в приеме) в Члены Союза принимает Правление Союза не позднее 30 календарных дней со дня поступления в Союз заявления, о чем письменно в течение 3 рабочих дней, после принятия решения, уведомляется Кандидат.
2.4. Основанием для отказа в приеме Кандидата в Члены Союза является несоответствие Кандидата требованиям Устава и настоящего Положения. В случае принятия решения об отказе в приеме Кандидата в Члены Союза, Правление направляет Кандидату письменный отказ в приеме в члены Союза с указанием причин такого решения.
2.5. Кандидат приобретает статус Члена Союза с даты выполнения следующих условий:
а) Правлением Союза вынесено решение о принятии Кандидата в Члены Союза;

б) вступительный взнос Кандидата поступил на расчетный счет Союза;

в) подписание соглашения между коллективным Членом Союза и Союзом (для коллективных Членов Союза).
2.6. Члену Союза, в течение 5 рабочих дней со дня приобретения им статуса члена Союза выдается Свидетельство установленной формы (Приложение 3), подтверждающее членство в Союзе.
2.7. Сведения о вступлении в Члены Союза включаются в реестр Членов Союза. Порядок ведения реестра устанавливается настоящим Положением.
2.8. Решение Правления об отказе в приеме в Члены Союза, его бездействия при приеме в Члены Союза, могут быть обжалованы в судебном порядке.
2.9. Кандидат несет ответственность за достоверность сведений, указанных в заявлении на прием в Члены Союза, а также в прилагаемых к нему документах. Представление недостоверных сведений являются основанием для отказа в приеме Кандидата в Члены Союза. 

3. Порядок ведения реестра  Членов  Союза
3.1. Реестр Членов Союза (далее - реестр) является информационной системой, содержащей зафиксированные на материальном носителе сведения об индивидуальных предпринимателях без образования юридического лица, юридических и физических лицах, получивших статус Члена Союза.
3.2. Реестр ведется на бумажном носителе путем внесения реестровых записей. Реестр может вестись на электронном носителе. При несоответствии записей на бумажном носителе записям на электронном носителе приоритет имеют записи на бумажном носителе.
3.3. Ответственным за ведение и хранение реестра является Директор.
3.4. Организации, входящие в состав коллективных Членов, учитываются наравне с Членами Союза с указанием всех сведений, предусмотренных п.3.5. настоящего Положения.

Коллективный Член Союза при вступлении в Союз принимает на себя обязанность раз в квартал представлять в Союз сведения о своих членах.  Порядок и сроки предоставления указанной информации устанавливаются Соглашением между коллективным Членом и Союзом.

3.5. Реестровая запись содержит следующие сведения:
а) номер реестровой записи; 

б) наименование Члена Союза, его организационно-правовая форма;

в) вид (сфера) деятельности Члена Союза;

г) фамилия, имя, отчество руководителя исполнительного органа Члена Союза;

д) дата принятия в Союз, включения сведений в реестр, номер протокола Правления Союза; 

е) дата исключения из Членов Союза, номер протокола Правления Союза; 

ж) почтовый адрес исполнительного органа Члена союза;

з) телефон, факс, адрес электронной почты;

и) основной государственный регистрационный номер (ОГРН);

к) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).
Форма реестровой записи – Приложение 4 к настоящему Положению.

3.6. Предоставление сведений, содержащихся в реестре, по запросам заинтересованных лиц осуществляется в виде выписок из реестра в 5-дневный срок со дня поступления запроса.
4. Порядок прекращения членства в Союзе
4.1. Членство в Союзе может быть прекращено по следующим основаниям:

а) добровольного выхода Члена Союза; 

б) исключения из Членов Союза по решению Правления Союза;

в) смерти индивидуального предпринимателя, физического лица – Члена Союза, ликвидации (реорганизации) юридического лица – Члена Союза. 
4.2. По решению Правления Союза Член Союза может быть исключен из Союза в следующих случаях:
а) при нарушении законодательства, Устава Союза и внутренних документов Союза;

б) при невыполнении или ненадлежащем исполнении решений, принятых органами управления Союза;

в) при невыполнении или ненадлежащем исполнении своих обязанностей (обязательств) перед Союзом, в том числе по уплате взносов в соответствии с «Положением о вступительных, членских и целевых взносах Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»;

г) при причинении материального ущерба и (или) иного вреда, в том числе деловой репутации Союзу и совершения иных действий, несовместимых с членством в Союзе.

4.3. Лицо, принявшее решение о добровольном выходе из состава Членов Союза, направляет в адрес Правления Союза заявление в произвольной форме с указанием причины выхода, подписанное уполномоченным лицом. 
Правление на своем заседании принимает соответствующее решение с уведомлением лица подавшего заявление в 5-дневный срок.

4.4. Члену Союза, подавшему заявление о добровольном выходе, членские взносы не начисляются с даты регистрации заявления о выходе из Членов Союза.
4.5. Не позднее 3 рабочих дней после принятия Правлением решения о выходе Члена Союза из состава Союза в Реестр Членов Союза вносится запись об исключении (выходе) Члена Союза.


5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Правлением Союза. Все изменения и дополнения вносятся по решению Правления.

5.2. Вопросы, не нашедшие отражения в настоящем Положении регулируются действующим законодательством и Уставом Союза.
Приложение 1 

к Положению 
«О приеме, учете и исключении Членов 
Регионального объединения работодателей  «Союз Строителей Удмуртии»
В Правление Регионального объединения работодателей

«Союз Строителей Удмуртии»
                                                            __________________________________

организационно-правовая форма

                                                                   __________________________________

наименование организации

в лице   _________________________
должность

________________________________

фамилия, имя, отчество

паспорт _____________________
серия, номер, дата и место выдачи, наименование 
____________________________
выдавшего органа (для физических лиц)
действующего на основании                        ________________________________
устава, доверенности, иного документа

Заявление

В соответствии с ________________________________________________

                               ссылка на решение органа управления организации кандидата, компетентного в его принятии

прошу принять __________________________________________________

_______________________________________________________________
организационно-правовая форма, полное наименование организации

в Региональное объединение работодателей «Союз Строителей Удмуртии» в качестве его действительного (с правом решающего голоса) члена.

С Уставом и внутренними документами Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» ознакомлены и обязуемся их соблюдать.

Приложения:

1. Заверенная руководителем копия Устава организации.

2. Заверенные руководителем копии ИНН, ОГРН организации.

3. Выписка из ЕГРЮЛ для юридического лица, ЕГРИП – для индивидуального предпринимателя.

4. Заверенная руководителем копия решения уполномочного органа управления организации о вступлении в члены Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии».

5. Заверенные руководителем копии документов, подтверждающих полномочия лица, подписавшего настоящее заявление. 

6. Анкета Кандидата.
_____________________         ________________                  __________________

            должность                                                             подпись                                                                     фамилия, инициалы

                                                         М.П.

«___» ___________ 20 __ г.  
Приложение 2 

к Положению 

«О приеме, учете и исключении Членов 

Регионального объединения работодателей  «Союз Строителей Удмуртии»

Анкета Кандидата
	№

п/п
	Наименование
	Сведения о кандидате 

(заполняется заявителем)

	1. 1
	Фирменное наименование Кандидата
	

	2. 2
	Организационно-правовая форма
	

	3. 3
	Свидетельство о регистрации (дата и номер, кем выдано)
	

	4. 4
	ИНН/КПП
	

	5. 5
	Юридический адрес
	

	6. 6
	Фактическое местонахождение
	

	7. 7
	Дата основания организации
	

	8. 8
	Филиалы: перечислить наименования и фактическое местонахождение
	

	9. 9
	Банковские реквизиты (наименование и адрес банка, номер расчетного счета претендента в банке, телефоны банка, прочие банковские реквизиты)
	

	10
	Виды выполняемых услуг и работ (кратко)
	

	11
	Ф.И.О. руководителя  Кандидата, его должность, телефон с указанием кода города (в т.ч. мобильный), дата рождения
	

	12
	Исполнитель для взаимодействия с Объединением работодателей «Союз Строителей Удмуртии», телефон
	

	13
	Телефоны  Кандидата  (с указанием кода города)
	

	14
	Факс  Кандидата  (с указанием кода города)
	

	15
	Адрес электронной почты, сайта (в случае наличия)  Кандидата
	

	16
	Основные объекты работ за последние 3 года
	

	17
	Количество работающих в организации
	

	18
	Объемы выполненных работ за последние 3 года, млн.руб. (или физ.объемы)
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