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ПОЛОЖЕНИЕ

О наградах

 Регионального объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»
г. Ижевск
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Уставом Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» (далее – Союз) юридические лица, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, физические лица, внесшие значительный вклад в развитие строительной отрасли, могут награждаться, установленными настоящим Положением, наградами Союза, а также представляться к награждению государственными и ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики.
1.2. Наградами Союза могут награждаться как Члены Союза, их работники, так и иные лица, работающие в строительной отрасли и смежных с ней отраслях.
2. Система наград
2.1. Учреждаются следующие награды Союза:
а) Грамота Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»;

б) Диплом Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»;

в) Благодарность Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»;

г) Благодарственное письмо РОР «Союз Строителей Удмуртии»; 

д) Нагрудный знак «Почетный член Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии».
2.2. Грамота – высший знак отличия Союза для физических лиц.

Грамотой награждаются работники предприятий – Членов Союза, иные физические лица, имеющие заслуги в строительной сфере за:
а) многолетний труд и заслуги в области строительства, в том числе, в связи с юбилейными датами;
б) разработку и внедрение современных проектов строительства, новейшей техники и технологии, использование передовых форм и методов организации производства, индустриальных конструкций и конкурентноспособных строительных материалов;

в) заслуги в области подготовки кадров специалистов и квалифицированных рабочих для строительного комплекса Удмуртской Республики, Российской Федерации;

г) высокий профессионализм, самоотверженность, проявленные при восстановительных работах и ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций;
д) просветительскую работу, пропаганду, способствующую росту престижа строительной профессии, оказание различных видов помощи в проведении общественно-значимых мероприятий;
е) активную работу по реализации Уставных целей и задач Союза.
2.3. Диплом – высший знак отличия Союза для юридических лиц.
Дипломами награждаются Члены Союза, иные юридические лица, внесшие значительный вклад в развитие строительной отрасли, за:
а) многолетнюю успешную деятельность в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования и строительства, выполнение заданий по строительству и вводу в эксплуатацию с высоким качеством объектов строительства и производственных мощностей;
б) сооружение объектов имеющих особо ценное архитектурное, художественно-эстетическое, производственное, общегосударственное значение;
в) разработку и внедрение современных проектов строительства, новейшей техники и технологии, использование передовых форм, методов организации производства, индустриальных конструкций и конкурентноспособных строительных материалов;

г) заслуги в области подготовки кадров специалистов и квалифицированных рабочих на своих предприятиях, организациях;

д) участие и победу в проводимых Союзом конкурсах, выставках презентациях и других мероприятиях.

2.4. Благодарность объявляется работникам предприятий – Членов Союза, иным физическим лицам за:
а) многолетний добросовестный труд и заслуги в области строительства, в том числе, в связи с юбилейными датами;

б) конкретные достижения в строительной сфере и смежных с ней отраслях;

в) высокий профессионализм, самоотверженность и добросовестность при выполнении производственных заданий, общественно-полезной деятельности;

г) активную работу по реализации Уставных целей и задач Союза.

2.5. Благодарственное письмо направляется Членам Союза, работникам предприятий – Членам Союза, иным юридическим или/и физическим лицам за:
а) конкретно выполненную работу, услугу, оказанную помощь Союзу, его членам, работникам предприятий, входящих в Союз;
б) личные достижения в области строительства, общественно-полезную деятельность.

2.6. Нагрудный знак «Почетный член Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» может быть присвоен физическим лицам:
а) за многолетний добросовестный труд в строительной отрасли руководителям, специалистам предприятий – Членов Союза, достигших зрелого и преклонного возраста;

б) работникам предприятий – Членов Союза, неоднократно удостаиваемых наградами Союза, государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики.

2.7. Формы наград (дизайн-проекты) утверждаются Правлением Союза.
3. Порядок присвоения награды

3.1. Предложение о награждении Члена Союза, иного юридического лица Дипломом может быть внесено другим Членом Союза, администрацией города (района), Министерством строительства, архитектуры и жилищной политики Удмуртской Республики в Правление Союза.
3.2. При внесении предложения о награждении Дипломом должны быть представлены следующие документы:
а) Представление к награждению Дипломом Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» (Приложение 1);

б) Краткая справка о деятельности предприятия за предыдущий и текущий год с обоснованием мотивов награждения за подписью лица, ходатайствующего о  награждении, произвольной формы.
3.3. Предложение о награждении физического лица Грамотой, Благодарностью, нагрудным знаком «Почетный член Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» может быть внесено Членом Союза, администрацией города (района), Министерством строительства Удмуртской Республики в Правление Союза.
3.4. При внесении предложения о награждении Грамотой, Благодарностью, нагрудным знаком «Почетный член Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» должны быть представлены следующие документы:
а) представление к награждению Грамотой, Благодарностью, нагрудным знаком «Почетный член Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» (Приложение 2);

б) краткая характеристика физического лица, представляемого к награждению в произвольной форме.
3.5. Представляемые материалы к награждению должны быть рассмотрены Правлением Союза в разумные, необходимые, обусловленные обстоятельствами сроки.
В случае необходимости заседание Правления по наградным делам может быть проведено в заочной форме методом опроса. Решение считается принятым большинством голосов Членов Правления по обсуждаемым вопросам.
3.6. Предложение о направлении Благодарственного письма направляется Директору Союза от заинтересованных лиц с мотивацией данной просьбы в письменной или устной форме. Решение принимается совместно Председателем Правления Союза и Директором Союза.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются решением Правления Союза.
4.2. По предложению Членов Союза, Членов Правления Союза, Директора Союза, Наблюдательного Совета Союза могут быть Правлением рассмотрены иные виды наград.
4.3. Представление к государственным наградам Российской Федерации, Удмуртской Республики, Российского Союза Строителей рассматриваются в соответствии с Положениями об этих наградах.
Приложение 1

к Положению о наградах

Регионального объединения работодателей

«Союз Строителей Удмуртии»

Представление

к награждению Дипломом Регионального объединения работодателей

«Союз Строителей Удмуртии»

___________________________________________________________________________

(полное наименование органа власти, другого Члена Союза, Директора Союза)

Ходатайствует о награждении Дипломом Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»

__________________________________________________________________________

(полное наименование организации)
1. Юридический адрес _______________________________________________________
2. Фактический адрес ________________________________________________________
3. ФИО руководителя организации _____________________________________________
4. Вид деятельности _________________________________________________________
                                   (изыскательская, проектная, строительная, производство стройматериалов)
___________________________________________________________________________________

(иная деятельность)

5. Контакты (телефон, факс, e-mail) _____________________________________________

        ___________________                              _________________________________

                     (подпись)
(Фамилия  И.О.)

МП
__________________
        (Дата)

Приложение 2

к Положению о наградах

Регионального объединения работодателей

«Союз Строителей Удмуртии»

Представление

к награждению Грамотой Регионального объединения работодателей

«Союз Строителей Удмуртии»

___________________________________________________________________________

(полное наименование лица, которое ходатайствует)
Ходатайствует о награждении Грамотой Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

2. Должность, место работы __________________________________________________​​

3. Телефоны (рабочий, сотовый) _____________________________________________

4. Адрес регистрации  _______________________________________________________

5. Общий стаж работы _______________________________________________________

6. Стаж работы в данной организации __________________________________________

       Руководитель организации   _______________                     _________________
                                                                     (подпись)
                       (Фамилия  И.О.)







МП
___________________
             (Дата)
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