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УТВЕРЖДЕНО                                                                                          
                                                                                  Решением Общего собрания 
Объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»                                    

 Протокол № 02 от «20» октября 2016 г.                                                                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ

О директоре
Регионального объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»
г. Ижевск
1. Общие положения
1.1. Директор Союза  является  постоянно действующим  исполнительным органом Союза.  Для обеспечения  деятельности Директора под его руководством создается постоянно действующее структурное подразделение (аппарат) Союза – дирекция, состоящая из нанимаемых Директором работников на постоянной или временной основе.

1.2. Директор Союза подотчетен Общему собранию Союза. Одно и то же лицо вправе быть Директором неограниченное число раз. Директор является Членом Правления Союза по должности.

1.3. Директор одновременно не может быть членом Ревизионной комиссии. 
1.4. В своей деятельности Директор руководствуется действующим законодательством, Уставом, настоящим Положением и другими внутренними документами Союза.

1.5. Основные функции и полномочия Директора определяются Уставом Союза.

2. Порядок назначения и освобождения  Директора
2.1. Директором может быть физическое лицо, выдвинутое на эту должность в порядке и в сроки, предусмотренные Уставом Союза и настоящим Положением. 
При этом кандидат на эту должность должен отвечать следующим требованиям:

а) иметь высшее образование по строительной специальности;

б) иметь общий стаж в строительной сфере не менее 10 лет, в том числе стаж на руководящих или инженерных должностях не менее 3 лет.

2.2. Любой Член Союза в срок не позднее 45 календарных дней до окончания срока полномочий Директора по трудовому договору, или даты проведения Общего собрания по перевыборам Директора, вправе направить в Правление Союза предложения о выдвижении кандидата для избрания на Общем собрании Союза. Предложение о выдвижении кандидата на должность Директора не может содержать более одного кандидата. Заявление баллотироваться на должность Директора также может поступить от любого физического лица в виде самовыдвижения.
2.3. В предложении Члена Союза (заявление в случае самовыдвижения) указываются:

а) Фамилия, имя, отчество кандидата;

б) Краткая биографическая справка;

в) Фамилия, имя, отчество руководителя (уполномоченного представителя) Члена Союза, выдвигающего кандидата;
г) соответствие требованиям  согласно п.2.1.настоящего Положения.
Предложение подписывается уполномоченным представителем Члена Союза, заявление, в случае самовыдвижения, подписывается кандидатом на должность Директора.

2.4. Правление Союза обязано рассмотреть поступившие предложения (заявления) и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам Директора или об отказе на включение не позднее 30 календарных дней после окончания срока подачи предложений (заявлений), установленного п.2.2. настоящего Положения. 
2.5. Решение об отказе на включение выдвинутых кандидатур в список для голосования может быть принято в следующих случаях:

а) не соблюден срок подачи предложений (заявлений) о выдвижении кандидатов;

б) кандидат не соответствует требованиям в соответствии с п.2.1.. настоящего Положения;

в) в представленных документах указаны не полные или не точные сведения, предусмотренные настоящим Положением; 

г) не соблюден, установленный настоящим Положением, порядок выдвижения кандидатур.

2.6. Мотивированное решение Правления об отказе на включение кандидата в список кандидатур для голосования направляется лицу, внесшему предложение (написавшему заявление), не позднее 3 рабочих дней с даты его принятия.

2.7. Если в срок, установленный настоящим Положением, не был выдвинут ни один кандидат на должность Директора, Правление имеет право своим решением выдвинуть кандидата на эту должность для рассмотрения и голосования на Общем собрании.
2.8. При  альтернативных выборах избранным на должность Директора считается тот кандидат, который набрал наибольшее число голосов Членов Общего собрания, присутствующих при голосовании.

2.9. Если срок полномочий Директора истек, либо его полномочия, по какой-либо причине, прекращены досрочно, а Директор к указанному моменту не переизбран, Правление Союза вправе принять решение о назначении временно исполняющим обязанности единоличного исполнительного органа Союза (Директора) до момента переизбрания Директора Общим собранием Союза.

После избрания на должность, с Директором в течение 3 рабочих дней заключается трудовой договор сроком на 5 лет. Содержание и условия договора определяются действующим законодательством, Уставом Союза, настоящим Положением и соглашением Сторон (работодатель – Директор).

Со стороны работодателя (Союза) трудовой договор подписывает Председатель Правления Союза. 

2.10. Директор вправе в любой момент по своей инициативе сложить свои полномочия, письменно известив об этом Правление, с соблюдением порядка и сроков уведомления, установленных действующим законодательством и трудовым договором.

2.12. Полномочия Директора могут быть прекращены досрочно по следующим основаниям:

а) решением Общего собрания за неисполнение требований Устава Союза, решений Общего собрания и Правления, условий заключенного с ним трудового договора;

б) решением Общего собрания за совершение действий (бездействий), повлекших неблагоприятные для Союза последствия;

в) болезни, смерти или по другим обстоятельствам невозможности исполнения Директором своих обязанностей.
3. Заключительные положения
3.1. Директор при осуществлении своих прав и исполнения обязанностей должен действовать в интересах Союза добросовестно и разумно. 

3.2.  Директор несет ответственность перед Союзом за ущерб, причиненный Союзу своими виновными действиями (бездействиями) в соответствии с Уставом Союза и действующим законодательством.

3.3. Настоящее Положение о Директоре и внесение в него изменений и дополнений утверждается Общим собранием Членов Союза простым большинством голосов участников собрания.
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